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1) Introducere in dementa (definifii si
prevalenta)

2) 5 aspecte cheie cu privire la dementa
(Programul prietenii persoanelor cu
dementa)

3) Rolul lucratorului de suport (PSW) in
ingrijirea persoanelor cu dementa -
Probleme specifice fiecarei tari

4)  Aspecte semnificative  pentru
persoanele cu dementa. Exemple:
aspecte legale, drepturile  omului,
activitafi practice (tehnici reflective,
ascultare activa, jocuri de rol)
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Modulul 1

Informatii de baza cu privire la dementa
Recunoasterea diferitelor tipuri de dementa
Simptome precoce

Factori de risc

Evolutia si etapele dementei




Materiale didactice

Introducere in dementa
Prevalenta dementei

Factori de risc Thn dementa
Simptomele precoce ale dementei
Diferite tipuri de dementa

Evolutia dementei — diferite stagii

~%PIA



Definitia dementei

Termenul dementa face referire la un deficit dobandit
al functiilor cognitive si poate include atentia
complexa, abilitatea de executie, invatarea i
memoria, limbajul, capacitatea spatiala si de perceptie
precum si cognitia sociala.

Deficitele cognitive pot fi sau nu insotite de tulburari
de comportament care sunt suficiente pentru a
interfera cu independenta functionala.

(Sorbi, Ghidul EFNS — Federatiei Europeane al

Societatilor Neurologice, 2012)
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Dementa poate afecta:

* Memoria/atentia

- Intelegerea si constientizarea

 Abilitatea de planifica si de a lua
decizii

* Procesarea informatiei, intelegerea

« Abilitatile de invatare

« Competentele lingvistice

* Viata independenta

~2PIA

Inhibitia si capacitatile de
organizare

Abilitatile de orientare precum si
cele vizuospatiale

Recunoasterea si perceptia
Comportamentul/dispozitia/stresul

Mecanismele de control, inclusiv
emofiile

Motivareal/initiativa
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Dementa acum

Dementa afecteaza 5,4% din persoanele 65< WHO 2015

Pe glob sunt 50.000.000 persoane cu dementa _
Raportul Alzheimer Disease International ADI - 2015

In Europa sunt 10.500.000 persoane cu dementa
Raportul Alzheimer Disease International ADI - 2015

In Grecia sunt 200.000 persoane cu dementa
Raportul Alzheimer Grecia — 2012

In Roméania sunt 270.000 persoane cu dementa
Raportul Alzheimer Romania — 2014

_ Se estimeaza ca in 2030 se va ajunge la 276.000 cazuri iar Tn 2050
vor fi 365.000 persoane cu dementa.
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Withdrawal from work
or social activities
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If these signs are new, they may be a sign of dementia.

I . t Dementia is not a normal part of ageing. AL
www.aizin 'Org Speak to your doctor or contact your dementia and Alzheimer association. ‘”‘.,,..m"' """"."'
The glabal voice 0 dements

Semnale precoce ale
simptomelor dementei

World Alzheimer's
Month 2021



Nutritia, indicele de sanatate,
starea fizica, produsele
naturale

Prescriptia medicala

Urmatoarele
obiective

B amyloid, factorii
neurotrofici

Reducerea factorilor de
rsc

Interventii non-

farmacologice

Factorii de risc sunt precum un cocktail!
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Dementia prevention, intervention, and care: 2020 report of @"'* ®
the Lancet Commission i

Early life

S wessgasnee= 1 Potentialul preventiei = 40%
' 12 factori de risc care pot fi
modificati . .

: Factori de risc
1.Diabet Care.p.ot f|
2.Hipertensiune modificati
3.0bezitate
4 Lipsa exercitjilor fizice Alimentatia
5.Depresie Educatia
6.Eumat Exercitiile fizice
7.Slab3 educatie Instruirea cognitiva

g . Activitatea sociala
8.Pierderea auzului
9.Leziuni cerebrale traumatice

10.Consum de alcool

11.1zolare sociala Livingston et al., Lancet
12.Poluarea aerului 2020




MMSE

Progresul dementel

Declin cognitiv

Stadiu incipient

Pierderea traiului independent

Incipient spre moderat

° Tulburari de
comportament

____________________ .
Institutionalizare

Ani

Feldman et al. Clinical Diagnosis and Management of Alzheimer’s Disease. 1999:249-268.
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Demente reversibile

Droguri, delirium

Emotii si tulburari endocrine

Metabolism - tulburari

Existenta unor tulburari ale ochiului si/sau ale urechii
Nutritie - tulburari

- 2 m Z m O

Tumori, toxicitate, traume ale capului
I Infectii diverse
A Alcool, arteroscleroza




Cooperarea dintre:
pacient

ingrijitor

intreaga familie
medicul de familie

neurolog/psihiatru
psiholog/neuropsiholog
servicii sociale




Echipa de ingrijire Lucratorul

de suport
Neuro istents
Neurolog ( _ ) Asistenta
psiholog medicala
Fivioterapeut Asistent Kineto-
P social terapeut




Beneficii ale diagnosticarii precoce E:.
wPIA

Interventii non-farmacologice

Schimbari Tn viata (alimentatie, exercitii fizice)

Calitatea modificarilor din viata

Suportul social

Amanarea institutionalizarii

Reducerea costurilor de ingrijire ale pacientilor cu

dementa a



Publicatia “The Economist”
din 27.08.2020

Nicio tara nu a gasit o
modalitate durabila de a
finanta  ingrijirea  din
pacientilor cu dementa.

~%PIA




a1

dementa

Domeniile biologico-genetice (controlul factorilor de risc,
medicatia, prescriptiile medicale)

Tehnicile cognitive (instruirea cognitiva) si cele ale
dispozitiei (psihoterapeutice)

Domeniul social (constientizarea  dementei,
educarea, suportul Tingrijitorilor) — Comunitat;
prietenoase cu dementa — Rolul Lucratorul de suport
in ingrijirea persoanelor cu dementa




Cine sunt ingrijitorii informali?

Un ingrijitor informal este o persoanéa care, de obicel, asigura ingrijirea gratuita
pentru persoanele cu boli cronice, dizabilitati sau alte afectiuni ale sanatatii pe
termen lung sau nevoi de ingrijire, in afara unui cadru profesional sau formal.

Ingrijitorul este acea persoana care de cele mai multe ori este discreta, sta
in umbra, se organizeaza pentru a face fata nevoilor celor dragi, care nu mai
sunt autonomi si care au experimentat o foarte importanta situatie psihosomatica
care, in mod inevitabil, le-a afectat toate dimensiunile vietii.



Cine sunt ingrijitorii informali?

Apartinatorii/Ingrijitorii din familie sunt o resurs3
invizibila, o armata tacuta care este formata din
copiii, soti, sotii, parinti sau doar prieteni care, in
mod gratuit si in afara sferei profesionale, ngrijesc
si ajuta persoanele varstnice sau pe cele cu
dizabilitati, care nu pot trai independent.

Apartinatorii/Ingrijitorii informali din Europa asigura
peste 80% din Tingrijirea necesara, fiind de doua
ori mai mul{i decat ingrijitorii profesionigti. Valoarea
economica a celor care asigura ingrijire informala
gratuita (neplatita) variaza intre 50% si 90% din

costul total al Tngrijirii asigurate de profesionisti. Foto Freepk

~2PIA




Este datoria mea.
Trebuie doar sa o
fac.
A avea grija de cei dragi
este o experienta de
viata, care imi aduce
mari satisfaciii.

A avea grijade o
persoana pe care o
iubesc ma face sa
fiu mandru.

Am nevoie de o

pauza: sunt O povara grea pe

epuizat. care as prefera sa
o impartasesc.

Nu am alta alegere.
Nu este drept!!!

% PIA



Valoarea experientel

Cunostintele derivate din experienta reprezinta temelia
practicilor lucrétorilor de suport precum urmeaza:

) Sunt  fructul experimentarii  discomfortului  si a
constientizarii acestuia.

) Favorizeaza dezvoltarea personala, sociala si culturala a
celor care o cunosc.

] Este instrumentul principal care asigura compasiunea si
sustinerea a acelora care experimenteaza o suferinta
psihologica.

] Este insotita de alte valori fundamentale precum empatia,
ascultarea, responsabilitatea, competenta, siguranta.

O Tmbunéatateste abilitdtile de comunicare cu profesionistii,
cu ceilalti membrii de familie si cu institutiile.
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Modulul 2

Programul Prietenii dementei
Inscrierea Tn Programul Prietenii

dementei




Material didactic

Introducere Tn  Programul Prietenii
dementei

5 mesaje cheie cu privire la Programul
Prietenii dementei

Activitati care fac referire la Prieteni
dementei

~%PIA




Care este primul cuvant care va vine in minte atunci
cand auziti rostindu-se “dementa”?

Aceste cuvinte sunt in proportie covarsitoare pozitive sau negative?

1. Modul in care societatea trateaza dementa
2. Este important sa schimbam aceste percepitii
3. Abordand teama / stigma indusa de dementa

4. Devenind Prieteni ai dementei

Dementia
e W Friends
PQ Greece

() A Panhellenic Federation of Alzheimer’s
e ° PI A Disease and Related Disorders Initiative




Dementia
Friends
Greece

A Panhellenic Federation of Alzheimer’s
Disease and Related Disorders Initiative

Sustinerea
lucratorilor de
suport in
propriile lor
comunitati

Cresterea
gradului de
constientizare a
dementei

Agentii locale
ale Asociatjilor
Alzheimer

Actiune
sociala

Crearea unor
comunitaf]
prietenoase cu
dementa

Actiuni
prietenoase cu
cei care sufera

de dementa

Devenind
Prieten al
dementei

EPIA



Dementa nu este

Dementa este cauzata de

sa transforme intelegerea in actiune

Un tip comun de dementa este

un aspect al imbatranirii normale

Dementa este progresiva inseamna ca

sa continue sa comunice efectiv

Simptomele precoce ale Bolii Alzheimer sunt

simptomele se deterioreaza treptat

Dementa nu este doar

perceptiile umane

Dementa poate afecta de asemenea

in afara unui diagnostic de dementa

Oamenii care traiesc cu dementa pot

la fiecare trei secunde

1
2
3
4
)
6
l4
8
9

Cineva in lume va face dementa

Ca cineva care are dementa sa traiasca bine

[EEN
o

Este posibil

boli ale creierului

=
=

Nicio persoana nu este

Boala Alzheimer

=
N

Programul Prietenii Dementei vizeaza

declinul memoriei de lucru

legata de pierderea memoriei




5 mesaje cheie

3. Dementa este cauzata de boli
ale creierului

1 Dementa nu este un aspect al
imbatranirii normale

4. Se poate trai bine cu dementa

2. Dementa nu este doar o

pierdere a memoriei 5.0 persoana este mai presus decat

un simplu diagnostic de dementa

EPIA



Daca traim mai multi ani vom
face toti dementa?

De la ce varsta este “normal’ sa
uitam?

Toti seniorii uita?



62% din profesionistii din sistemul de
sanatate contihnua sa creada ca

dementa este un aspect al 2 din 3 oameni cred c& dementa este

cauzata de imbatranireal normala

imbatranirii normale

www.alz.co.uk/worldreport2019

Mesaj cheie nr.1

Dementa nu este un aspect al imbatranirii normale



Dementa

Descrierea simptomelor unui grup
mare de boll Mesaj cheie nr.2

Dementa nu esi2 doar o

Acestea cauzeaza un declin gradual al pierdere a memoriei

functiilor mintale generale ale unei
persoane

Afecteaza functionalitatea zilnica a

unul individ ‘
~APIA ©




Simptomele variaza de la zi la zi

Mesaj cheie nr.2
A Dementa nu este doar o pierdere a memoriei

Memoria

Concentrarea / planificarea/luarea de decizii /
rezolvarea problemelor

Limbajul
Orientarea / abilitatile vizual-spatiale
Dispozitia / Comportamentul



r.*@ PlA Mesaj cheie nr.3

Dementa este cauzata de boli ale creierului

Boala Alzheimer
Dementa cu corpi Lewy
Dementa vasculara
Dementa frontotemporala
Sindromul/Psihoza Korsakoff Sindromul
Down
Boala Huntington
Boala Creutzfeldt-Jakob
Paralizia supranucleara progresiva(PSP)
SIDA




o
. PIA Mesaj cheie nr.4
Se poate trai bine cu

dementa

Capacitatea de munca / contactele sociale

Depind de circumstantele fiecarui individ in parte

A trai bine reprezinta lucruri diferite pentru oameni diferifi
Dementa aduce provocari in pofida tuturor

circumstantelor 9



Persoana este mal presus decat un
simplu diagnostic de dementa.
Diagnosticul nu poate lua locul unei

persoane cu dementa. Mesaj cheie nr.5
In acelasi mod in care privim o O persoana este mai
persoana diagnosticata cu diabet sau presus decat un

simplu diagnostic de

cancer si mai intai vedem persoana, la ’
dementa

fel este si in cazul dementei.
Cum arata o persoana diagnosticata
cu dementa?

~2PIA ©
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Principiile crearii unor medii care sa fie prietenoase cu
dementa

" Utilizarea unor strategii pentru a compensa dizabilitatea
Maximizarea independentei, intarirea identitafi
personale si a stimei de sine
Manifestarea grijii fata de apartinatori/ingrijitori de
asemenea
Adoptarea unei abordari orientate spre probleme si spre
rezolvarea acestora
Intampinarea calduroasa a apartinatorilor/ingrijitorilor in
comunitatea locala

Fleming, Crookes, & Sum, 2008 e
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Modulul 3

Rolul Lucratorului de suportin
ingrijirea persoanelor cu

dementa




Material didactic

—

o Caracteristici ale Lucratorului de Suport
o Roluri

o Insusiri predominante

o De ce sa devii Lucrator de Suport

o Aspecte specifice In Romania

“2PIA O



Este 0 persoana care asigura suport, atat social cat si
emotional, persoanelor care au dementa. Cu toate acestea,
un Lucrator de suport poate fi implicat Tn activitatile
diverselor unitati de asistenta socio-medicala.

Acest tip de suport este livrat prin diferite metode
precum, comunicarea rapida si directa a nevoilor pentru
ingrijire, participarea la sarcinile de fingrijire zilnica de la
domiciliu, asigurarea asistentei practice a unor diferite servicii
pentru persoanele cu dementa, si/sau organizarea unor
diferite activitati de constientizare si sensibilizare a publicului
cu privire la dementa, precum si diferite evenimente sociale
precum cafenelele Alzheimer etc.

Lucratorul de suport urmareste sa promoveze si sa
dezvolte, impreuna cu persoanele cu dementa, optimismul,
solidaritatea, speranta si reciprocitatea.

Lucratorul
de Suport



They can use their own
lived experience to
connect with people
and hellp them by
giving them a sense of
hope and wellbeing

o

They can help people
engage with, build
connections, and feel
a sense of belonging
to their local
communities

“EPIA

They can support

people to gain a
sense of control
over their lives

©)

They can enable
people to gain
satisfaction in

different parts of

their lives.

CONFORM NHS -
INSTITUTULUI NATIONAL
DE SANATATE DIN UK

Un Lucréator de suport este acea persoana care a
avut parte de o experienta de Tingrijire a unei
persoane cu dementa gi care doreste sa
impartaseasca din propria experienta prin
asumarea unui rol de ingrijitor.

Principalul scop al unui Lucréator de suport este sa
impartaseasca experienta traita, sa inspire, sa
ofere speranta, sa Iincurajeze si sa asigure
informatii relevante altor apartinatori/ingrijitori,
precum gi sa-i sustina spre identificarea propriului
drum spre recuperare.

(Informatii oferite de NHS — Institutul National
de Sanatate din UK)



Lucratorul de suport in ingrijirea
persoanelor cu dementa

Lucratorul de suport este bine implicat in domenii care asigura ingrijirea
persoanelor cu dizabilitati, Tn miscarea dedicata sanatatii mintale si este din ce in ce mai
recunoscut ca fiind cel care asigura suportul persoanelor diagnosticate cu dementa
precum si a apartinatorilor/ingrijitorilor lor.

Lucratorul de suport are un impact emotional si social pozitiv, inradacinat n
sensul identificarii cu ceilalti, prin impartasirea de experiente si reciprocitatea sustinerii.
Exista de asemenea un contrast intre calitatea serviciilor oferite de Lucréatorul de suport
si cele oferite de profesionisti, dovedindu-se ca primele sunt mai eficace decat cele
oferite de al doilea grup.

Lucratorul de suport subliniaza importanta experientei traite precum si
promovarea unei abordari bazate pe abilitatile suportului interpersonal, care incurajeaza
Si provoaca intelegerea dementei, proces care in prezent este incomplet. a
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> Desi exista diferite tipuri de servicii oferite de
O

Lucratorii de suport, toate implica oferirea si receptionarea
de ajutor ceea ce le asigura, la randul lor, acumularea unor
experiente valoroase 1n ingrijirea persoanelor cu dementa
prin utilizarea propriei perspective personale.

Aceste tipuri de sprijin implica: impartasirea
cunostintelor, asigurarea de suport emotional, interactiunea
sociala si/sau ajutorul practic.

Intrebare: Aveti idee cum ar putea un Lucrétor de
suport sa asigure ajutor practic unei persoane cu dementa,
conform experientei dvs.?



Rolul unui LdS: sustinerea serviciilor de ingrijire in dementa,
accesul la serviciile de sanatate si disponibilitatea din centrele de
ingrijire (in functie de diferitele tipuri de servicii).

Exemple practice:
rr, Sustinerea persoanelor din centrele de ingrijire
° Ajutorarea oamenilor prin participarea la activitati variate
Protejarea centrelor locale de ingrijire

Angajarea n planuri de recuperare pe baza indrumarilor oferite
de specialisti

Sprijinirea profesionigtilor din domeniul sanatatii in scopul
realizarii  planului de ingrijire (ex. Asigurarea unui

raspuns/feedback valoros prin contactul direct cu persoana cu
dementa)

Participarea la activitafi sociale si organizarea de actiuni de

constientizare e



Domenii de activitate:
Medii formale si informale (ONG-uri, organizatii de voluntari, Cafenele
Dementa, Centre de zi, clinici, ambulatorii etc)

Membrii echipei de ingrijire:
Doctori, asistenti medicali, psihologi, asistenti sociali, membrii de familie,
alti membirii ai serviciilor de sanatate

Conditii prealabile

1. Experienta relevanta in domeniul de ingrijire in care vor fi angajati

2. Absolventi ai unor cursuri specifice de instruire

3. Abilitati de comunicare si sociale cu profesionistii serviciilor de sanatate
precum Si cu persoanele cu dementa

~EPIA o




Skills
Teamwork Negot.iation
Statutul financiar @ @

@ Communication Bichisas
N w o s Writin,
1. Activitate voluntara sau remunerata i Skills Sils

Win-Win -
Influencing
Conservation Skills
Cross-Cultura

Communication

LISTENING




Abilitatile unui ingrijitor/apartinator

Datorita experientei lor in ingrijire, apartinatorii/ingrijitorii pot
dobandi o gama larga de cunostinte, competente si abilitati.

Acestea includ:

Competente legate de  sanatate (administrarea
medicamentelor, proceduri medicale, gestionarea simptomelor,
abordari non-farmaceutice, cursuri de sanatate...)

Abilitati de comunicare (cu profesionistii serviciillor de
sanatate precum si cu cei din domeniul social, cu persoanele pe
care le ingrijesc, cu ceilalti membrii de familie...)

Cunostinte  transversale  (organizare, coordonare,
administrarea timpului...)

~%PIA




De ce sa devii un LdS in serviciile de “£PIA
ingrijire a persoanelor cu dementa

Vei putea impartasi din propria ta experienta cu privire la
recuperarea si provocarile impuse de dementa, vei fi capabil sa inspiri
speranta altor apartinatori/ingrijitori si persoane care traiesc cu
dementa, vei avea posibilitatea sa oferi propriul raspunslfeedbac;y(
profesionistilor din domeniul sanatatii ca si utilizatorilor serviciil /
de ingrijire in scopul identificarii propriului lor drum al unei vieti demne
cu dementa.

Un LdS va putea impartasi sentimentele de empatie s
compasiune cu partile interesate in dementa si ii va putea ajuta sa
inteleaga ca nu sunt singure. Mai mult, el va putea incuraja ingrijitorii
precum si persoanele cu dementa si ii va ajuta sa se simta mai putin
izolati si respinsi, oferind oportunitati de socializare si incluziune
sociala.

Vei crea o relatie de incredere.




De ce sa devii un LdS in serviciile de ingrijire
a persoanelor cu dementa

Pentru a facilita externalizarea din spitale.

Pentru a sprijini persoanele cu dementa si apartinatorii/ingrijitorii
acestora la propriul domiciliu, oferind ajutor practic (ex: vizite la domiciliu,
ajutor pentru a desfasura activitati in aer liber, rezolvarea unor probleme
nesolutionate cu diferite servicii etc.)

Pentru a furniza din propria lor experienta in scopul sustinerii partilor
interesate 1n stabilirea prioritatilor, pentru clarificarea procesului de
planificare, pentru a rezolva problemele, in scopul gestionarii provocarilor
zilnice, identificand noi strategii pentru a face fata problemelor semnificative,
oferind solutii practice diverselor probleme legate de dementa. @

EPIA



De ce sa devii un LdS in serviciile de
ingrijire a persoanelor cu dementa ='.'

Beneficii personale =
Incredere in sine/ stima de sine

Reflectare pozitiva a propriei experiente t“l‘.‘.
Altruism

Abilitati sociale/ comunicare

Sentimentul de a fi apreciat

Sentimentul de activare personala/ abilitarea de a lupta impotriva
stigmei

Sentimente pozitive (empatie, compasiune etc.) ’:eplA
Sentimentul de a fi inclus intr-o echipa

Sentimentul de a gasi un scop in viata @




Care furnizeaza un diagnostic
Care asigura instruire educationala
Care livreaza servicii de ingrijire

Care ofera sfaturi medicale/ consiliere
terapie

EPIA
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Care dintre urmatoarele
beneficil pot fi utile unui
Lucrator de suport?




Beneficii pentru cei care i

Un simt mai dezvoltat al controlului
Reducerea sentimentului de izolare

utilizeaza

Beneficiile unui
Lucrator de suport

O mai mare abilitate de a vedea si analiza

EPIA

propria situatie
Emancipare
Inspiratie
Speranta

Beneficii pentru LdS
Dezvoltare personala
Mai multa incredere in propriile capacitati
Un sentiment mai puternic de
autoeficacitate
O mai buna stima de sine
Satisfactia emanciparii

Beneficii ale serviciilor si
societatii
Acces la servicii de mai buna calitate
O mai buna constientizare a
utilizatorilor cu privire la oferta de
servicii din domeniu
Diseminarea bunelor practici

Un sentiment mai puternic de
apartenenta la comunitate



Studiul Healtbridge R

In 2013 s-a desfasurat in UK studiul Healthbridge care a evaluat includerea

Lucratorilor de suport in serviciile oferite apartinatorilor/ingrijitorilor persoanelor _
cu dementa G g g

Rezultatele studiului au aratat ca:

A crescut gradul de congtientizare al apartinatorilor/ingrijitorilor cu privire la faptul ca sunt mulii alti
oameni in situatii similare, ceea ce poate duce la dezvoltarea unor relatii de prietenie, un sens de
apartenenta si de acceptare sociala.

S-a demonstrat diminuarea sentimentelor de singuratate, izolare, pierdere si efort.

Participantii la studiu au invatat noi strategii de adaptare prin schimbul de informatii si sfaturi.

Schimbul de informatii dintre acesti colegi, sfaturile si strategiile de adaptare au fost foarte
importante, deoarece un mediu in care se poate vorbi despre dementa fara stigma si crearea unui spatiu
cu semnificatii de colaborare alunga definitile medicale ale dementei care duc la acceptuarea deficitului

(Ward et al, 2011). fe
L PIA e



Certificat de abilitare/
ingrijire

Avefi idee cum
ar trebui sa
arate un
Certificat de
abilitare pentru
un LdS

Ar putea include un titlu, ca de exemplu Provocari ale
dementei



Concluzii
Comentarii
intrebari
Rezumat
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Modulul 4

Servicii in domeniul dementei din Grecia

Probleme semnificative pentru
persoanele care traiesc cu dementa, de
ex. probleme juridice in curs, drepturile
omului si activitati practice (tehnici de
reflexie, ascultare activa, jocuri de rol)




Material didactic

Servicii Tn domeniul dementei din T
Grecia

Ce inseamna comunitatile
prietenoase persoanelor cu dementa

Probleme semnificative (drepturile
omului, probleme economice,tehnici
de comunicare, exercitii)

~%PIA
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Strategii nationale de combatere ° PI A
a dementei . Peer Support Workers as an Innovative force in

Advocacy in dementia care

What is happening in Greece?




]

Puteti oferi example
ale acestor nevoi

potrivit experientelor

Nevoile Actuale dvs.?

Detectare timpurie
Constientizarea dementei
Acces egal la diagnostic si tratament

Respectarea drepturilor omului pentru persoanele cu dementa
(dezvoltarea cadrului legislativ)

Implicarea persoanelor cu dementa si a ingrijitorilor acestora in
dezvoltarea si/sau imbunatatirea serviciilor de ingrijire



Clinici de Memorie n cadrul departmentelor de
psihiatrie sau neurologie din toate spitalele din Grecia

Clinici Psihogeriatrice (in cadrul clinicilor pentru boli
cronice)

Cabinete particulare
Asociatii Alzheimer (organizatii non-governamentale)

Centre de zi pentru dementa in oragele mari in
colaborare cu municipalitatile

Servicii de ingrijire la domiciliu Tn municipiu
Spitale de geriatrie particulare
Spitale tip Hospice pentru ingrijirea dementei

AX

Servicii In
domeniul
dementel
din Grecia



@< Ingrijire la . : PlA
Diagnostic . \A SlelIENIY Terapii non-
- Ingrijire | 4" ingrijire. farmacologice
o £ . stomatologica e
medicala e 9 Stimulari
cognitive
CENTRE DE ZI
IN GRECIA
Conferinte Informare
Prelegeri (Linie de
A asistenta
telefonica
240re)
Suportul Cercetare
ingrijitorilor

Evenimente de
constientizare




Activitati tip campanie nationala |

Ziua anuald a Ingrijitorilor (16/3)

Ce fel de activitati ati desfasura
pentru o campanie de
constientizare a ingrijitorilor?

~2PIA
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Activitati tip campanie nationala |

Spectacol de teatru “Vocea ingrijitorului’
Seri muzicale
Cafenele Alzheimer

- - .
M. TeXVI] YepUITeue]

e ~ opcdixn ekBeon (WYPTIPIKAG
Expozitii de arta ok

ryY HHeC -
f T MEUly

Programe TV si radio saptamanale
Prezentari in scoli elementare/gimnaziale

Care este contributia LdS in activitatile mentionate
mai sus?




Ajutor la domiciliu

Oferirea de mese calde la domiciliu

Sprijin pentru persoanele cu incontinenta
Tehnologii asistive/Solutji ICT

Sisteme TeleAlarm pentru persoanele cu
dementa

Adaptari ale locuintei

Ingrijiri la domiciliu (asigurarea igienei

personale Si distribuirea
medicamentelor))
v Consiliere
dementa, Conform Grupuri de suport pentru persoanele cu

dementa

experientei dVS-a Grupuri de suport pentru
- - , apartinatori/ingrijitori
$I ce tlp de aJUtor Ingrijire tip respiro la domiciliu
poate Ofe“ un Vacante pentru apartinatori/ingrijitori
S Sesiuni d instrui t
Lucr ator de ar?::'l;iglé\toriﬁngerijitori TR Pee

SU pOrt? Cafenele Alzheimer

Centre de zi




Planul global de actiune al OMS de

combatere al dementei

Towards a dementia plan:
a WHO guide

From Plan to Impact IV

Progress towards targets of the
WHO Global action plan on dementia

ik A
EE!E-[E
EENE 8.

Dementia as a
public health
priority

Support for
dementia carers

9/\

-

=7

Dementia
risk reduction

ep =
X

o

Inforfi e Dementia
systems for research and
dementia innovation

PR

aV/

Dementia diagnosis,
treatment, care and
support

EPIA



O comunitate este locul in care traim toata viata. .

A fi prietenos cu persoanele cu dementa
inseamna ca esti respectuos cu adultii Tn varsta
(indiferent de starea mentala).

Construim
impreuna
comunitati

A fi prietenos cu persoanele cu dementa
inseamna ca dementa nu este tratata doar prin
mijloace medicale, psihologice sau sociale de

ingrijire. prietenoase
persoanelor cu
A fi prietenos cu persoanele cu dementa dementa

inseamna ca tratamentul nu este limitat doar de

interventiile medicale, ci implica de asemenea

autonomia si drepturile fiecaruia, in viata de zi cu

Z @



fe Rolul unui LdS din comunitate
- PlA
®

/" Sistemul de sanatate | : Servicii prietenoase cu
D|agnost|care E— SUpOft oferit _ & demen
Tratament \ de biserica ? 4 L
Monitori - | Magazine
onitorizarea evaludrii Locuri publice

Biserica

4

Angajatori constienti de
povara dementei si care
pot intelege nevoile

angajatorilor lor

Spitale tip hospice pentru _ )
SEIEN I persoanele cu dementd Prietenil
n ultimele stagii dementei

/Spatii publice pentru
oamenii care traiesc
cu dementa si
transport public
disponibil pentru
acestia

Functionari publici
constienti de dementa

Institutii de Tngrijire 6




Drepturi legale
Probleme economice
Tehnici de comunicare

Exercifii pentru Lucratorii de
Suport




'/ |

Aspecte legale din aria de ingrijire a
dementei

Sentimentul de libertate personala

Sentimentul de siguranta personala

Integritatea corporala

Dreptul personal de deplasare libera

Dreptul la o viata de familie si la viata privata

Dreptul la ingrijire medicala

Personalitate si fel de a fi, obiceiuri, interese

Nevoia de intimitate, de activitati si de socializare

Nu ne-a dat dreptul de a interveni in viata sa



¥PIA

Servicil dedicate persoanelor
cu dementa la nivel local

Asigurare medicala

Actiuni pentru dementa (nu
neaparat incluse in legislatia
tarii)

In special
pentru
persoanele cu
dementa este
decisiv sa se
asigure:



2P

Aspecte economice in dementa

Imediate

Costuri medicale/controale

Spitalizare

Ingrijire zilnica

Indirecte

Consecinte ale fragilitatii progresive a persoanelor
cu dementa

Suportul apartinatorilor/ingrijitorilor si nevoile lor
suplimentare

Inabilitatea de a munci (atat a persoanei cu
dementa cat si apartinatorului/ingrijitorului
acesteia)/ timpul liber

Conform Planului Strategic National Grec pentru dementa

razboiului din Irak”




Costul anual al dementei: 4.092-15.204 € ~2PIA
|

A

Institutionalizarea
1267 € pe luna

y

Stadiul

depengent 957 € |
Stadiul pe luna
independent
341 € pe luna

Kaitelidou et al. (2013) (publication in Greek «KoIVWVIKOOIKOVOUIKEG ETTITITWOEIG TNG vOoou Alzheimer otnv
EANGOa: TTIAoTIKA peAETN. NoonAcia kal épeuva. ATTp.2013»)

Kyriopoulos et al. (2005) (publication in Greek «To k60T10G TnG Avoiag Tutrou Alzheimer otnv EAAGDQ.
Avola: latpikr) kal Koivwvikn TpokAnon. TooAdkn M, Kadng A (etmiy.) University studio press. ©eoccalovikn
2005»)



Increderea
Recunoasterea sentimentelor/nevoilor

Atitudinea respectuoasa fata de
persoanele cu dementa

Intelegerea

Sprijinirea empatica aratand interes si
compasiune

Model de
comunicare cu
persoanele cu

dementa
(CRRUS)



Incercati s& nu fiti ofensator rostind
cuvinte dificile/complicate.

Acordati suficient timp persoanelor cu U m atl MOdel UI
dementa pentru a raspunde. Nu va grabiti. CRRUS

Discutati despre sentimentele acestora si
nu incercati sa spuneti cine are dreptate.

Fiti concentrat si prezent.

Observati-va limbajul corpului. Atentie la
fizionomie, la modul de actiune si la pozitia
corpului.

Incercati s& gasiti acel moment din zi in
care persoana va fi mai capabila sa comunice. = P'A
Incercati sa intelegeti cauzele comportamentului si S
nevoile acestora.

Analizati lucrurile in moduri diferite si fiti
deschis creativitatii.




Urmati Modelul CRRUS

¥ Vorbiti clar folosind propozitii scurte si
simple.

¥ Evitati intrebarile complicate.
¥ Ramaneti la o singura idee la un moment

dat, prea multe optiuni pot duce la confuzie.

¥ Folositi cuvinte care nu ameninta.

¢ Utilizati un ton cald si sigur.
¥ Evaluarea starii emotionale. Respectati
spatiul personal. Acceptati particularitatea.

¥ Abordati ,perspectiva personala” a
persoanei cu dementa.

®PIA




) Cei 3 pasi ai comunicarii din viata
"EPIA cotidiana ai lui ROGER

Atentia Aceptarea  Empatia
(Rogers, 1967)

Putetli descrie o experienta
personala care sa poata fi
iInclusa in abordarea
umanista a lui Roger?




Exercitiul nr.1
Ingrijirea de sine

de Lucrator de suport pentru a va mentine starea de bine
in timp ce i ajutati pe ceilalti?
(9

What type of self-care strategies are you using as a Peer Support
Worker to maintain your wellbeing while helping others?

Self Care

#peersupportcanada



Exercitiul nr. 2

Stigma, negarea si lipsa
resurselor financiare sunt
principalele obstacole in

asigurarea unei ingrijiri
medicale complete in
dementa (Planul
Strategic National Grec)

Care ar fi solutiile posibile

pentru a distruge aceste
bariere?




/" Sistemul de sanatate
Diagnosticare
Tratament
Monitorizarea evaluarii

/
Angajatori constienti de
povara dementei si care

pot intelege nevoile
angajatorilor lor

/Spatii publice pentru
oamenii care traiesc
cu dementa si
transport public
disponibil pentru
acestia

Exercitiul nr. 3

Discutati rolul unui LdS din comunitate si dati exemple cu privire la modul
prin care un LdS poate sa ajute o persoana cu dementa in viata cotidiana.

e\ Suport oferit

- de biserica

~

Biserica

Spitale pentru persoanele

Piata muncii cu dementa in ultimele

stagii

Functionari publici
constienti de dementa

Servicii prietenoase cu
dementa

Magazine
Locuri publice

Prietenii
dementei

1

Institutii de ingrijire



EgEm u u - t. \Arv L;
Exercitii scrise nr. 4,5 si 6 o a9
— '\» ——

Reflectati asupra celor mai puternice emaotii traite din
perioada in care erati apartinator/ingrijitor.

Ce sfat v-ati da dvs. ingiva la inceputul drumului dvs. ca
apartinator/ingrijitor?

Dati un titlu/utilizati o imagine/un motto/un logo care ar
descrie cel mai bine experienta dvs. @



Exercitiul nr. 7
Un voluntar din grupul LdS nareaza o situatie dificila din perioada in

care era apartinator/ingrijitor iar ceilalti membrii ai grupului creaza un
spectacol de teatru pe baza acelei experiente pentru a-l/a o ajuta sa-
si evalueze respectiva experienta dintr-un alt punct de vedere.

26™ Alzhelmer BEurope Conference

“Theatre of the Oppre:sed” an mteractive technique in the :
context of dementia care 54 ii'éﬁ“ﬁ = ;’}_’{élfl‘li‘ftl‘er 2016
M, T, M. Toubalidon', M Egkinzarova & M. I——— ,
Talaki

ik s el
i al Prchoigy, da sy of Shatfuld 1%
Fid Mo o ks, o of i, Aok Uiy of Thassikoadkl, Uiz

| iiPealein i i a1







“Un bun ascultator ne
ajuta sa ne auzim pe noi
insine”.

(Yahia Lababidi)

“PIA



Va multumim pentru atentje!

= intrebari?

i Sy

_,fi'i'Adresa de contact: mtsatali@yahoo.gr
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